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Een woord vooraf  
 
In deze schoolgids vindt u veel informatie over onze school. We 
zijn trots op onze school en brengen deze graag onder uw 
aandacht.  
 
Op De Planthof leert iedereen met en van elkaar. We helpen en 
stimuleren kinderen hun talenten te ontdekken en te 
ontwikkelen. Hierbij laten wij ons leiden en inspireren door ons geloof in God en alles wat daarover 
in de Bijbel staat. 
 
Dit geloof delen wij met u als ouders. Vanuit ons geloof nemen we samen de verantwoordelijkheid 
voor de ontwikkeling van onze kinderen. Wij dragen daaraan bij door te werken aan een goede 
sfeer en willen de kinderen leren en laten zien hoe goed het is om als kind van God te mogen 
leven.  
 
We gaan voor inhoudelijk goed onderwijs en hebben hoge verwachtingen van elkaar waarbij 
onderlinge verschillen er mogen zijn. We proberen zoveel mogelijk oog te hebben voor de 
mogelijkheden en veelkleurigheid van elk kind en spelen daar zo goed mogelijk op in, zodat ieder 
kind zich goed ontwikkelt, zich gekend en geliefd voelt. Als ouder bent u belangrijk voor ons. U kunt 
ons helpen door betrokken te zijn bij de school en goed contact te houden met de leerkrachten 
van uw kind.  
 
U ontvangt de schoolgids digitaal. Hierin staat alle algemene informatie over de school. Daarnaast 
wordt op school een adressenboekje uitgereikt met alle belangrijke data en persoonlijke gegevens. 
Deze gids is ontstaan door de inbreng van het team, ouders, schoolraad en bovenschools 
management.  
 
Mocht u onze school nog niet kennen en maakt deze schoolgids u nieuwsgierig? Bel gerust voor 
een afspraak. 
 
Namens het team van De Planthof, 
Bert Willering  
Locatie- interim directeur 
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1. De Planthof  
 
Florion 
De Planthof is een school van Florion. Florion is een vereniging voor gereformeerd primair onderwijs. 
De naam Florion is afgeleid van het werkwoord 'floreren': op zijn best zijn, tot volle ontplooiing 
komen, zich goed ontwikkelen, groeien, bloeien en gedijen. Ons doel is om kinderen te laten 
floreren. We willen bijdragen aan hun ontwikkeling, zodat ze gedijen en tot volle ontplooiing komen 
in een rijke, veilige en eigentijdse leeromgeving. Voor meer informatie over Florion, zie bijlage 1.  

 
Gebouw 
De Planthof is in 2018 compleet gerenoveerd. Het gebouw sluit sindsdien naadloos aan op het 
onderwijsconcept van de school. Kenmerkend is de ruimte, de mogelijkheid om in rust of juist met 
anderen te kunnen werken en de zachte kleuren in de school. Het maakt allemaal onderdeel uit 
van onze visie waarin samenwerken een grote rol speelt. Het onderwijs wordt gegeven in twee 
units, gesitueerd rondom een leerplein waar ook de bibliotheek is.  
De inrichting van het gebouw is door een interieurontwerper bedacht. De kleuren komen terug in 
het logo van de school; De Planthof wil in alle opzichten een hof, een veilige plaats/ tuin voor de 
kinderen zijn. Vandaar dat we veel tijd en aandacht hebben besteed aan de inrichting van de 
school. Het gebruik van akoestische vloeren en plafonds draagt ook bij aan het prettige 
leerklimaat op school. 
In ons gebouw is de christelijke kinderopvang en buitenschoolse opvang Kleurrijk gevestigd. Naast 
het lokaal van Kleurrijk vindt u het lokaal van De Taaltrein (Kentalis). 
 
Leerlingen 
De Planthof telt ruim honderd leerlingen. We trekken kinderen uit zowel Emmeloord als uit de 
omliggende dorpen. De kinderen krijgen onderwijs in twee units: een onderbouw en een 
bovenbouw unit. Dit is een bewuste keuze; op deze manier leren de kinderen op een 
vanzelfsprekende wijze met anderen (jonger en ouder) op te trekken en is het eenvoudiger om op 
je eigen niveau te werken. 
 
Aantal medewerkers 
Op onze school werken ongeveer 17 personen in diverse functies. De meeste leerkrachten werken 
parttime. Ieder jaar bieden wij een aantal studenten een leerwerkplek.  
 

 

2. Onderwijs  
 

Waar wij in geloven en waar wij voor gaan 
Op De Planthof investeren wij in een goede akker, zodat onze kinderen optimaal 
kunnen groeien. Wij geloven dat ieder kind zich ontwikkelt en ontplooit wanneer 
hij zich gekend weet, op de juiste wijze ondersteund en gestimuleerd wordt en er 
voldoende ruimte voor zijn ontwikkeling is. 
Wij geloven dat de ruimte waarin een kind zich bevindt, invloed heeft op zijn 
welbevinden én op zijn nieuwsgierigheid. De inrichting, het leerplein, het toneel, 
de bibliotheek én het plein zijn daarop afgestemd.  
We willen de kinderen goed voorbereiden op de maatschappij. Daarom vinden 
wij het belangrijk om veel aandacht te besteden aan gezamenlijke activiteiten 
en projecten; het is een van de pijlers onder ons onderwijs. Op deze manier leren 
de kinderen verantwoordelijkheid voor zichzelf, de ander en de wereld te nemen. 
 
Inspiratie 
Toen wij nadachten over een onderwijsconcept dat past bij de uitdagingen waar 
de kinderen van nu op voorbereid moeten worden, kwamen we uit op Psalm 8. Zo willen wij ook 
naar de kinderen kijken; als schepselen Gods. Allemaal uniek geschapen en goddelijk geïnspireerd 
met een prachtige, maar verantwoordelijke opdracht: meewerken aan de zorg voor alles wat op 
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de aarde leeft. Vanuit deze bron hebben wij nagedacht over wat er nu specifiek nodig is op onze 
school. Daarbij kwamen we uit bij deze drie kernwaarden: Verschil, vertrouwen en verbinding. 
 
Verschil, vertrouwen en verbinding 
Ieder mens is uniek geschapen. De kunst (en onze onderwijsopdracht) is om dit te erkennen in 
onszelf en de ander en om als school bij de verschillen aan te sluiten. Verschillende meningen of 
voorkeuren hoeven geen breekpunt te zijn, maar vragen erom de beweegredenen van de ander 
te ontdekken. 
 
Vertrouwen krijgen en vertrouwen geven maakt dat we een positief uitgangspunt hebben waarbij 
we eerlijk naar onszelf en de ander kijken. Elkaar echt leren vertrouwen is een actief proces; als het 
lukt ontstaat er een diepere verbinding.  
Die verbinding is nodig om samen verder te komen in het prachtige maar ook gecompliceerde 
proces van onderwijs. Hoe meer verbinding er zichtbaar is tussen alle betrokkenen, hoe beter en 
waardevoller ons onderwijs wordt. Vandaar onze keuze voor unitonderwijs bijvoorbeeld en de 
nadruk op samenwerkend leren. 
 
Leren 
We realiseren ons dat we als leerkrachten model zijn en dat we een voorbeeldfunctie hebben. 
Leerlingen leren door middel van observeren, emuleren (nadoen onder begeleiding) en oefenen in 
een gestructureerde omgeving. Daarom maken we gebruik van hardop denken zodat de leerling 
kan volgen welke stappen er tijdens een leerproces gemaakt worden.  
De wereld oriënterende en creatieve vakken worden geïntegreerd aangeboden binnen 
thematisch werken. We gaan hierbij uit van de leertheorie van het sociaal constructivisme (theorie 
van o.a. Simons), waarbij leren plaatsvindt in een rijke leeromgeving en kennis ontstaat binnen een 
duidelijke, voor kinderen betekenisvolle context. Samenwerkend leren en kennis delen en 
verantwoordelijkheid horen daarbij.  
 
Spelen 
Goed leren spelen is (zeker voor jonge kinderen) essentieel voor de ontwikkeling. We besteden 
daarom veel aandacht aan verdiepend spel en de uitbreiding van het spelrepertoire. Maar ook 
betekent het dat we een aantrekkelijke buitenruimte van groot belang vinden. Inmiddels is de 
groene buurtspeelplaats gerealiseerd. 
 
Persoonlijk 
Ieder kind wil zich gekend en gezien weten. We besteden daarom veel tijd aan het werken aan 
een goede relatie tussen kind en leerkracht. Dit gebeurt bijvoorbeeld tijdens de mentorlessen en -
gesprekken. In dialoog met het kind worden persoonlijke mogelijkheden zichtbaar en deze zijn 
uitgangspunt voor het onderwijs. We helpen kinderen bij het ontwikkelen van een positief, 
realistisch zelfbeeld en bij het ontdekken waarin ze van betekenis kunnen zijn. 
 
Verantwoordelijk 
Vanuit de betekenisvolle context leren kinderen verantwoordelijkheid te dragen voor: 

• Zichzelf; waarbij we denken aan gedrag (verinnerlijking van waarden en normen), eigen 
werk, opkomen voor zichzelf, zelfsturing en zelfdiscipline. 

• De ander; waarbij we denken aan respect en bewogenheid. 
• De wereld; waarbij we denken aan zorg voor de directe omgeving, participatie in de 

samenleving en een duurzame omgang met het milieu.  
 
 
Hoe doen wij dat pedagogisch en didactisch 
 
Pedagogisch 
Ons handelen wordt gekenmerkt door oprechte belangstelling. We geven kinderen ruimte om 
fouten te mogen maken. We tonen respect voor de leef- en gezinssituatie van ieder kind. Kinderen 
krijgen ruimte, maar moeten zich ook kunnen voegen binnen structuren. We voeren met de 
kinderen gesprekken die gekenmerkt worden door openheid en veiligheid. 
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Didactisch 
We geven gezamenlijke en individuele instructies volgens het EDI-model (effectief direct instructie-
model). Kinderen leren in groepjes en werken aan gezamenlijke en individuele doelen. Bij het 
verwerken van kennis sluiten we zoveel mogelijk aan bij de persoonlijke mogelijkheden en sterke 
kanten van een kind. U kunt hier meer over lezen in hoofdstuk 3.  
 
Unitonderwijs 
Op De Planthof geven we unitonderwijs. De school is verdeeld in twee units. Unit A en unit B (zie 
figuur 1). De stamgroepen krijgen les in hun eigen lokaal maar vanuit de leerbehoefte van een kind 
kan de instructie ook in een andere stamgroep gevolgd worden. Dat kan op een hoger of een 
lager niveau zijn. De roosters zijn onderling zodanig afgestemd dat dit mogelijk is. Bij de verwerking 
wordt altijd weer rekening gehouden met de speel- en leerbehoeften van het kind. Het kind uit 
stamgroep 2 zal bijvoorbeeld niet dezelfde hoeveelheid taken krijgen als de kinderen van 
stamgroep 3.  
 
Unit A 
Als u een kijkje bij ons op school neemt dan zijn de lichte, ruime lokalen het eerste die opvallen. 
Deze lokalen zijn vooral gericht op het spelend leren. Unit A heeft drie lokalen; een lokaal voor 
stamgroep 0/1 en een lokaal voor stamgroep 2/3 en een lokaal voor stamgroep 4. In de 
kleutergroepen werken we met thema’s waarin alle leerdoelen spelenderwijs aan bod komen. We 
werken met verschillende spelvormen en de kinderen kunnen kiezen uit veel verschillende 
materialen.  
De leerdoelen taal, rekenen, sociaal-emotionele vaardigheden, motoriek, muziek en beweging 
krijgen dus vorm binnen het spel. We volgen de kinderen aan de hand van de leerlijnen vanuit 
Parnassys.  
 
 
Figuur 1: De verdeling van de units op De Planthof 

 
 
Unit B 
Unit B heeft 2 ruime lokalen. Een lokaal voor stamgroep 5/6 en een lokaal voor stamgroep 7/8. In 
deze lokalen is een duidelijke structuur herkenbaar. Zo hangen de leerdoelen aan de zijkant van 
het lokaal, is er een plek voor (extra) instructie en is de opstelling gericht op samenwerkend leren 
maar er is ook voldoende mogelijkheid tot zelfstandig werken. De leerkrachten werken met behulp 
van het EDI-model (Effectieve Directe Instructie) en passen veel coöperatieve werkvormen toe, 
waarin differentiatie zichtbaar is. De kinderen verwerken de doelen op eigen niveau. 
’s Ochtends starten de kinderen de dag door te lezen in hun eigen boek. Daarna volgt de 
dagopening. We zingen samen, bidden met en voor elkaar en vertellen een verhaal uit de Bijbel. 

De Planthof
Emmeloord 

unit A

stamgroep 
0|1

stamgroep 
2|3

stamgroep 4

Unit B

stamgroep 
5|6

stamgroep 
7|8
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Daarna zijn de kinderen vooral actief met de vakken taal, spelling, 
rekenen en schrijven. Schoolbreed zijn de roosters op elkaar afgestemd 
waardoor een leerling qua onderwijsbehoefte kan aansluiten bij een 
bepaalde instructie. De middagen staan voor een belangrijk deel in het 
teken van thematisch werken. Binnen een thema werken de kinderen 
aan diverse opdrachten in kleine groepjes, waarbij ook de creatieve 
vakken aan bod komen. Sociale vaardigheden bieden we aan door 
middel van de Kanjertraining. 
 
Teamontwikkeling 
Als team van De Planthof zijn we gericht op een voortdurende 
professionele ontwikkeling. In het schooljaar 2022-2023 lag de focus op begrijpend lezen en daar 
gaan we in 2023-2024 nog even mee door. Verder willen we ons verdiepen in de nieuw 
aangeschafte reken- en spellingsmethode.  
 
Lesmethoden 
Wij maken gebruik van de volgende lesmethoden: 
• Levend Water (Bijbelonderwijs)  
• Kanjertraining (Gedrag, sociale vaardigheid) 
• Veilig leren lezen (Lezen) 
• Staal (Spelling) 
• Staal (Taal & Woordenschat) 
• Nieuwsbegrip (Begrijpend lezen) 
• Pluspunt 4 (Rekenen)   
• Blits (Informatieverwerking) 
• Rosetta Stone (Engels) 
• Da Vinci (wereldoriëntatie) 
• Pennenstreken (schrijven) 

 
Kanjertraining 
Kinderen hebben voor hun groei en ontwikkeling een veilig klimaat nodig. We willen graag dat 
onze leerlingen zich geborgen, geaccepteerd en gewaardeerd voelen. We laten kinderen merken 
dat ze allemaal waardevol zijn; God heeft ieder kind uniek en goed geschapen. Om dit concreet 
invulling te geven gebruiken wij de Kanjertraining. De Kanjertraining gaat uit van de volgende 
waarden: 
 
• We vertrouwen elkaar.  
• We werken goed samen.  
• We hebben plezier.  
• We doen mee.  
• We helpen elkaar. 
 
Twee keer per jaar nemen we de Kanvas vragenlijst af. 
Deze vragenlijst heeft als doel het sociale welbevinden van de kinderen te screenen. Wilt u meer 
weten over de Kanjertraining, kijk dan op https://www.kanjertraining.nl. 
Op onze school mag niet gepest worden. Minke Hoekstra (anti-pestcoordinator) 
minke.hoekstra@florion.nl 
De Kanjertraining helpt bij preventie. Mocht het toch gebeuren, dan treedt het pestprotocol in 
werking. Deze is gekoppeld is aan de Kanjertraining. Zie bijlage 4 voor het Pestprotocol. 
 
Burgerschap 
In het werkdocument Burgerschap binnen De Planthof is te lezen op welke wijze wij in 2023 
vormgeven aan Burgerschap binnen onze school. Dit werkdocument is een praktische 
uitwerking van het beleidsdocument Burgerschap van Florion.   
 
DaVinci-onderwijs  
Twee middag per week werken we aan thema’s via de DaVinci methode. Hierbij leren de 
leerlingen vanuit nieuwsgierigheid en verwondering. Het DaVinci-onderwijs integreert de vakken 
wereldoriëntatie, aardrijkskunde, geschiedenis, biologie, handvaardigheid, tekenen en crea, 
wetenschap en techniek, maatschappijleer, natuurkunde, scheikunde en levensbeschouwing. 

https://www.kanjertraining.nl/
mailto:minke.hoekstra@florion.nl
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Kinderen oefenen hierbij ook vaardigheden zoals kritisch denken, samenwerken, 
probleemoplossend werken, ICT-vaardigheden en communicatie.  
DaVinci begint bij wat kinderen al weten en wat ze willen weten en leren over een thema. DaVinci 
sluit goed aan bij de nieuwsgierigheid van kinderen. De methode werkt vanuit de gedachte dat 
alles met elkaar verband houdt; dit helpt de kinderen ook om makkelijker verbinding te maken met 
wat zij horen en zien. 
 
Leerplein 
Centraal tussen de units ligt het leerplein. Doordat de units en het leerplein aan elkaar gekoppeld 
zijn, biedt het veel mogelijkheden voor de kinderen om zelfstandig te (ver)werken. Voor het 
komend jaar ligt de focus op het bevorderen van de concentratie (rust), begeleiding en 
materialen. Hierbij is te denken aan een extra instructietafel, borden en afscherming.  We streven 
ernaar dat er tijdens het zelfstandig werken op het leerplein ondersteuning (OA) aanwezig is.  
 
Hoogbegaafdenonderwijs  
De Planthof verzorgd Passend Onderwijs. Dat betekent dat we streven naar de beste 
ontwikkelingskansen voor ieder kind. Dat geldt voor het kind dat gemiddeld presteert, maar ook 
voor kinderen die extra ondersteuning nodig hebben. Dit betreft ook kinderen die meer- en 
hoogbegaafd zijn. Bij deze kinderen is het een uitdaging om een passend onderwijsaanbod te 
vinden dat tegemoetkomt aan de onderwijsbehoeften. Omdat hoogbegaafdheid per kind 
verschillend tot uiting komt, verschilt ook de benodigde ondersteuning per kind.  
 
Onze school is een Kwadraatschool. De slogan van Stichting Kwadraat is: “passend onderwijs voor 
hoogbegaafde kinderen”. Door te werken met Kwadraatonderwijs komen we tegemoet aan de 
specifieke onderwijsbehoeften van hoogbegaafde kinderen. Een kwadraatschool beschikt over 
een signaleringsinstrument voor hoogbegaafdheid. Wij maken gebruik van de DHH (Digitaal 
Handelingsprotocol Hoogbegaafdheid), daarnaast is er een duidelijk hoogbegaafdheidsbeleid. 
Onze begaafdheidspecialist neemt deel aan netwerkbijeenkomsten en draagt zorg voor 
kennisoverdracht richting de collega’s. 
 
De cheeta klas is een aanvulling op het reguliere lesprogramma bedoeld voor leerlingen die extra 
uitdaging aan kunnen naast het aangeboden verrijkingswerk in de groep.  In deze groep 
ontmoeten de kinderen gelijkgestemden, leren de kinderen samenwerken en oefenen ze aan de 
hand van opdrachten de hogere orde vaardigheden van analyseren, evalueren en creëren. 
Daarbij worden hun talenten benut en hun vaardigheden vergroot. Een leerling wordt aangemeld 
voor de plusklas door de mentor.   
  
Als er signalen zijn dat een leerling meer-of hoogbegaafd is, wordt het Digitaal Handelingsplan 
Hoogbegaafdheid (DHH) ingevuld. Die signalen kunnen zichtbaar worden door observaties of door 
gesprekken met ouders. Daarna volgt een gesprek over de uitkomsten hiervan en wordt met de 
ib’er en de leerkracht hb overlegd of de leerling in de Cheetah klas geplaatst kan worden. Vaak 
wordt eerst een proefperiode van zes weken aangehouden en wordt na evaluatie besloten of een 
leerling langer in de plusklas blijft. Ook werken we samen met het voortgezet onderwijs en kunnen 
sommige leerlingen meedraaien in een masterclass. Deze groep start eind groep 7 en loopt door 
tot en met groep 8. 
 
Bewegingsonderwijs 
De groepen 1 t/m 3 krijgen in 2023-2024 bewegingsonderwijs in het speellokaal van De Planthof. 
Deze lessen worden verzorgd door de eigen (bevoegde) leerkracht.  
De lessen voor bewegingsonderwijs van de groepen 4 t/m 8 worden gegeven in de sporthal ‘De 
Zeevaarder’ door eigen bevoegde leerkrachten. Alle leerlingen krijgen sinds 1 augustus 2023 1,5 
klokuren (= 90 minuten) bewegingsonderwijs per week.   
Daarnaast doet groep 5/6 viermaal per jaar mee aan een 'natte gymles' in het zwembad van 
Emmeloord. 
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3. Leerlingenzorg  
 

Gepersonaliseerd leren 
Leren zien we als een groepsproces. We geven les aan groepen individuen met 
gemeenschappelijke kenmerken en onderwijsbehoeften. De les starten en sluiten we met 
convergente differentiatie. Dit houdt in dat we kinderen met verschillende niveaus samen laten 
leren. Hierdoor kunnen ze van en met elkaar leren. We zetten daarbij coöperatieve werkvormen in. 
We streven ernaar kinderen zoveel mogelijk in de eigen unit te bedienen.  
Ieder kind heeft een specifieke onderwijsbehoefte. De leerkracht zal u vanaf het begin meenemen 
in het samen nadenken over de behoeften van uw kind.  
 
Volgen van de resultaten 
Wij vinden het belangrijk om de vorderingen van onze leerlingen goed in kaart te brengen. Dit 
doen wij door de leerlingen toetsen te laten maken, hen te observeren, hun eigen ontwikkeling in 
kaart te brengen met rapporten/portfolio’s (dit laatste is in ontwikkeling) en door met leerlingen in 
gesprek te gaan.  
 
Twee keer per jaar nemen we een methodeonafhankelijke toets af; de Cito-toets. Hoewel de 
ontwikkeling van kinderen niet altijd geleidelijk verloopt, houden we nauwlettend in de gaten of de 
leerlingen zich volgens de verwachte lijn ontwikkelen. Daarbij hanteren we de volgende 
procedure: De mentor bespreekt de uitkomsten met de ib’er. Vervolgens worden de resultaten 
teambreed besproken. Als team analyseren we de opbrengsten en leggen we de onderwijsdoelen 
voor de komende periode vast in een groepsplan waarbij ons streven is om boven het 
vergelijkbaar landelijk gemiddelde uit te komen.  
 
De resultaten van de toetsen, observaties, gespreksverslagen en eventuele handelingsplannen 
worden bewaard in ons registratiesysteem ParnasSys. Uiteraard zijn deze gegevens strikt 
vertrouwelijk en alleen door u in te zien. 
 
De intern begeleider heeft regelmatig zorggesprekken met de leerkrachten over de leerprocessen 
en behoeften van de leerlingen. De orthopedagoog ondersteunt de intern begeleider en 
leerkrachten. De orthopedagoog observeert en adviseert.  
 
Een goede samenwerking tussen ouders en leerkrachten is gewenst en belangrijk. Daarom nodigen 
wij u vier keer per jaar uit voor de voortgangsgesprekken. Het eerste en het derde gesprek is 
verplicht; het tweede en vierde gesprek is vrijwillig. Twee keer per jaar krijgt uw kind een rapport 
en/of portfolio mee. Het rapport is een schriftelijk verslag (in zowel cijfers als woorden) van de 
ontwikkeling van uw kind. Het eerste rapport wordt meegegeven in februari, het tweede aan het 
einde van het schooljaar.  
 
Passend onderwijs 
Passend Onderwijs staat voor goed onderwijs aan alle kinderen. Passend Onderwijs heeft als doel 
dat zoveel mogelijk kinderen regulier onderwijs kunnen volgen. Elk kind heeft recht op goed 
onderwijs. Kinderen moeten een plek hebben die past bij hun kwaliteiten en hun mogelijkheden. 
De onderwijsbehoefte van het kind zijn bepalend en niet de beperkingen.  
 
Schoolondersteuningsprofiel  
In het Schoolondersteuningsprofiel (SOP) van de school staat beschreven welke ondersteuning de 
school aan kinderen met speciale ondersteuningsbehoeften kan bieden, maar ook waar de 
grenzen van de school liggen. Concreet beschrijft de school: het niveau van de basiszorg, wat de 
onderwijsinspectie vindt van de geboden ondersteuning, welke extra ondersteuning de school kan 
bieden en welke stimulerende en belemmerende factoren van invloed zijn op het vormgeven van 
de ondersteuning. Het profiel kan door ouders gebruikt worden bij hun schoolkeuze. Voor de school 
is het profiel het instrument om in gesprek te blijven over het niveau van de geboden 
ondersteuning: ‘wat voor school willen we zijn?’ 
 
Zorgplicht 
Zorgplicht betekent dat elke school verantwoordelijk is voor een passende onderwijsplek voor elk 
aangemeld kind. Als de school zelf geen passend onderwijsaanbod kan bieden, dan gaat de 
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school met ouders op zoek naar een school die dit wel kan. Dat kan een andere basisschool zijn of 
een school voor speciaal basisonderwijs (SBO). 
 
Arrangementen  
Passend Onderwijs wil thuisnabij onderwijs realiseren. Van de school wordt verwacht op een goed 
niveau basisondersteuning te bieden. Daarnaast krijgen de scholen een ondersteuningsbudget om 
extra ondersteuning te geven. In bijzondere gevallen kan de school bij de commissie arrangeren bij 
Florion Onderwijsondersteuning een arrangement aanvragen. Een arrangement kan bestaan uit: 
ondersteuning voor de leerling of leerkracht, ondersteuning door een training, een cursus of 
coaching, inzet van kennis van het speciaal onderwijs, materiële ondersteuning of ondersteuning 
van externe partners (bijvoorbeeld jeugdzorg). 
 
Commissie Toewijzen  
Komen ouders en school tot de conclusie dat een leerling niet genoeg baat heeft bij het 
ondersteuningsaanbod van de basisschool, dan is een plaatsing op een speciale 
onderwijsvoorziening wellicht passender. In zo’n geval vraagt de school bij het 
samenwerkingsverband een toelaatbaarheidsverklaring (TLV) aan. Het samenwerkingsverband 
heeft een centrale commissie voor het afgeven van de toelaatbaarheidsverklaring voor het 
speciaal basisonderwijs (SBO). De aanvraag voor een toelaatbaarheidsverklaring gaat altijd eerst 
voor advies naar de Commissie Arrangeren bij Florion Onderwijsondersteuning. Aanvragen moeten 
uiterlijk een week voor de vergadering worden ingediend. 
 
Expertisecentrum Florion onderwijsondersteuning  
Florion Onderwijsondersteuning is ons expertisecentrum. De belangrijkste taak van Florion 
Onderwijsondersteuning is de ondersteuning van leerkrachten en scholen om leerlingen met 
specifieke onderwijsbehoeften te begeleiden in hun ontwikkeling. Binnen Florion 
Onderwijsondersteuning vindt de beleidsvorming, de ontwikkeling en de aansturing van de 
onderwijsondersteuning integraal plaats. Vanuit Florion Onderwijsondersteuning wordt de regie 
gevoerd op de vormgeving van Passend Onderwijs op de scholen en wordt er met de 
verschillende samenwerkingsverbanden afgestemd. Wij zijn ervan overtuigd dat kinderen recht 
hebben op onderwijs en begeleiding die aansluit op de mogelijkheden. We werken in de context 
van het kind. Iedere betrokkene rondom het kind zien wij als expert of partner en 
medeverantwoordelijk voor verandering.  
 
Onze opdracht:  
Wij zien het als onze opdracht de leerlingenzorg van scholen te versterken. Wij zijn pas tevreden als 
alle betrokkenen inzicht hebben in de ontwikkeling en in de onderwijsbehoeften van een kind of 
een groep kinderen. We streven naar bewust bekwame leerkrachten. Wij zijn erop gericht dat 
ouders, leerkrachten en anderen tegemoet kunnen komen aan wat een kind of een groep nodig 
heeft. Wilt u meer informatie over (één van) de bovengenoemde onderwerpen, dan kunt u die 
vinden op onze website www.florion.nl. 
 
Samenwerkingsverbanden  
De Planthof valt onder het samenwerkingsverband Noordoostpolder-Urk. In het ondersteuningsplan 
van het samenwerkingsverband staat beschreven welke onderwijsondersteuning binnen het 
dekkend netwerk van het samenwerkingsverband gegeven moet worden.  
 
Het samenwerkingsverband stelt daarin een minimumniveau van basiszorg vast waar De Planthof 
aan moet voldoen. Onze school heeft een ondersteuningsprofiel met daarin het niveau van de 
basisondersteuning en de extra ondersteuning die wij kunnen bieden. De Planthof kan binnen 
Passend Onderwijs gebruik maken van de voorzieningen die in het samenwerkingsverband 
georganiseerd worden.  
De contactgegevens zijn: 
Samenwerkingsverband NOP&Urk 
Kometenlaan 1, 8303 CN Emmeloord 
Telefoonnummer: 0527 769 084  
 
SBO Het Speelwerk 
Florion heeft een school voor speciaal basisonderwijs, Het Speelwerk in Zwolle. Dit is een school voor 
kinderen met leer- en gedragsproblemen. Leerlingen kunnen alleen toegelaten worden als door 

http://www.florion.nl/


 12 

een toewijzingscommissie van het samenwerkingsverband een toelaatbaarheidsverklaring voor de 
leerling is afgegeven. 
 
Andere vormen van hulp en ondersteuning  
Ouders en kinderen kunnen gebruik maken van de diensten van een schoolmaatschappelijk 
werkster. Zij kan ingaan op problematiek rondom opvoeding, echtscheiding, gedrag en 
weerbaarheid. Ook kan zij doorverwijzen naar andere zorginstanties. Een aanvraag voor 
begeleiding loopt via de leerkracht van uw kind. Vanuit de GGD (afdeling Jeugd) is Milly 
Kattenberg aan ons verbonden. Het adres van de GGD is Kometenlaan 1, 8303 CN Emmeloord. 
Telefonisch kunt u haar bereiken op 088 0029920.  
De school (na instemming van de ouders) of de ouders zelf kunnen een verzoek indienen om een 
kind te laten screenen door een fysiotherapeut. Zo kan in een vroegtijdig stadium achterhaald 
worden of een leerling in aanmerking komt voor fysiotherapie. De fysiotherapie wordt onder 
schooltijd op school gegeven. De zorg in de Noordoostpolder (verwijzingen en indicaties) loopt via 
de gemeente. Natuurlijk kunt u ook bij uw huisarts terecht voor vraagstukken. 
 
Jeugdgezondheidszorg en zorgteam 
De jeugdgezondheidszorg heeft het doel een gezonde groei en ontwikkeling van de jeugd te 
monitoren, ondersteunen en bevorderen. Daarom wordt ieder kind onderzocht. 
 
Wanneer wordt uw kind onderzocht en door wie? 
• Wanneer uw kind (bijna) 5 jaar is: door de schoolarts en de doktersassistente; 
• Wanneer uw kind (bijna) 11 jaar is: door de schoolverpleegkundige. 
Indien nodig of gewenst kan er van dit schema worden afgeweken. 
Tussentijds kunnen er ook onderzoeken op verzoek van ouders, leerkrachten, 
schoolbegeleidingsdiensten en consultatiebureau plaatsvinden. 
De intern begeleider voert per kwartaal overleg met de jeugdverpleegkundige in het zorgteam. 
Bespreking van kinderen in dit kader wordt alleen gedaan na toestemming van de ouders. Heeft u 
vragen of zorgen in de thuissituatie, dan kunt u dat aangeven aan de mentor van uw kind of bij de 
intern begeleider. Op het eerstkomende zorgteam overleg kunt u dan aanwezig zijn om te kijken of 
er passende hulp nodig is. Deze gesprekken vinden plaats op school.  
De schoolarts en – verpleegkundige komen van de GGD Flevoland. Het adres is: 
GGD afd. jeugd, Kometenlaan 1, 8303 CN Emmeloord. Zij zijn telefonisch bereikbaar op: 088-
0029920.  
 
Logopedie/dyslexie 
OZC Cascade geeft specialistische behandelingen in multidisciplinair verband. Kinderen die op 
taalgebied problemen hebben, verwijzen we vaak naar deze praktijk waar we nauw mee 
samenwerken. In overleg kunnen de behandelingen op school en onder schooltijd gegeven 
worden. Meer informatie over deze praktijk kunt u vinden op https://www.ozc-cascade.nl/. 
 
Sociale vaardigheid/psychomotorische training 
Soms adviseren wij sociale vaardigheidstraining of psychomotorische therapie (pmt). Wij gaan dan 
altijd in contact met u.  
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4. Medewerkers  
 

Het team  
Locatiedirecteur | Bert Willering (interim directeur) 
Intern begeleider |Minke Hoekstra 
Administratief medewerker | Antje Meints 
Conciërge | Martin Adriaanse 
Coördinatie studenten |Bert Willering 
Leerkracht plusklas | Cynthia van Steensel 
 
Personeel: 
Unit A: groep 1 t/m 4 
Jacobina Haaksema | Majorie Rook | Cynthia van Steensel | Geanne van der Knijff | Lubette de 
Vries |Martine Been |Naomi Huls (leerkrachtondersteuner)  
                                
Unit B: groep 5 t/m 8 
Annelies Simmelink|Alina Voorberg | Peter Hoek| Josien Veldman |Linda van Dalen 
Alie van der Vegt (onderwijsassistente), Annet Korthuis (onderwijsassistente)  
Inge Brouwer (leerkrachtondersteuner en stagiaire zij-instroom) 
 
Leerkrachten en onderwijsassistentes  
De leerkracht is het eerste aanspreekpunt voor een ouder. De leerkracht is de 
eerstverantwoordelijke voor het onderwijsprogramma voor uw kind. De leerkrachtondersteuner 
heeft een pedagogische- en/of een didactische onderwijsbevoegdheid. Zij ondersteunt de 
leerkracht met het geven van de lessen. De onderwijsassistente ondersteunt de leerkracht in het 
begeleiden van de kinderen waardoor zij samen het beste onderwijs voor uw kind kunnen bieden.  
 
Intern begeleider  
De intern begeleider is verantwoordelijk voor de leerlingenzorg en heeft coördinerende en 
begeleidende taken. Zij helpt leerkrachten en ouders met hulpvragen over kinderen. Ook voert zij 
gesprekken met ouders en leerkracht over het kind. Daarnaast houdt zij zich bezig met het plannen 
van toetsen en het monitoren van de prestaties en ontwikkelingen van de leerlingen. De intern 
begeleider werkt nauw samen met de schoolleider om een zo optimaal mogelijk leerklimaat 
binnen de school te creëren voor zowel de leerlingen als het personeel. 
 
Studenten  
Op De Planthof vinden we het belangrijk dat studenten een plek hebben binnen ons onderwijs. We 
leren graag samen met hen. Studenten van de pabo komen van Viaa Zwolle. Een enkele keer 
komen er studenten van andere onderwijsinstellingen. Onze stagecoördinator is: Alita Koster 
Dertien scholenclusters werken samen met de Educatieve Academie van Viaa aan de 
professionalisering van beginnende leerkrachten, voortkomend vanuit de regeling Versterking 
samenwerking lerarenopleidingen en scholen 2013-2016. Dit is ook op onze school het geval.  
De naam van het project is Scope – scholen voor christelijk primair onderwijs. Concreet betekent 
het dat we binnen Scope samen willen zorgdragen voor scholen en een bijpassende opleiding 
waarin een nieuwe generatie leerkrachten kan worden opgeleid en begeleid. Bovendien wordt er 
in een zestal deelprojecten (met daarin participatie vanuit de deelnemende scholen en vanuit 
Viaa) samengewerkt om te komen tot een gewortelde verdieping van thema’s (o.a. pesten, 
ouderbetrokkenheid) waarbij een link naar de lerarenopleiding blijvend vorm krijgt.  
Meer informatie over deze thema’s, het project Scope en de lerarenopleiding vindt u op de 
website www.scopesamenopleiden.nl en de site www.viaa.nl. 
 
Invallers/vervanging  
De school heeft daarnaast een aantal vaste vervangers en binnen de vereniging is een centraal 
meldpunt vervangingen dat in noodsituaties vervangers kan oproepen. In een heel enkel geval 
kan de school besluiten de leerlingen naar huis te sturen, als er geen vervanging gevonden kan 
worden. 
 

http://www.scopesamenopleiden.nl/
http://www.viaa.nl/
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5. Contact met ouders 
 
Samen met de ouders zijn wij verantwoordelijk voor de ontwikkeling van de kinderen. We willen 
daarom ouders zoveel mogelijk betrekken bij het onderwijs. Daarom organiseren wij verschillende 
keren per jaar ouder-kind gesprekken, hebben wij ouderavonden over opvoedthema’s, zijn er 
spreekavonden waarbij de ontwikkeling van het kind centraal staat en organiseren we 
klankborduurtjes.  
 
Communicatie met ouders 
Wij vinden een goed contact tussen ouders en school belangrijk. We proberen zo adequaat 
mogelijk te communiceren via de schoolapp ‘PARRO’. Hierop ontvangt u als ouders unitberichten, 
nieuws van de schoolleiding en IB, het vakantierooster en andere belangrijke berichten. U kunt ook 
de agenda inkijken voor belangrijke data. In de agenda staan naast ouderavonden, ook 
koffiemomenten met Bert en Minke georganiseerd. Dan bent u welkom om onderwerpen te 
bespreken die u graag onder onze aandacht wilt brengen of gewoon voor het contact.  
 
Medezeggenschapsraad 
De MR behartigt de belangen van de ouders en personeel in schoolzaken. Hierbij heeft de MR 
instemmingsrecht en adviesrecht naar de directie. Deze kunnen per vertegenwoordiging 
verschillen. De medezeggenschapsraad op De Planthof bestaat uit vier leden (twee ouders en 
twee personeelsleden). De oudergeleding wordt gekozen door de ouders, de personeelsgeleding 
wordt gekozen door het personeel. 
 
Beide geledingen hebben instemmingsrecht over bijvoorbeeld de volgende zaken: 
• schoolzaken; 
• vaststelling en verandering van onderwijskundige doelstellingen. Hierbij kun je denken aan het  

zorgplan, schoolreglement, de veiligheid, gezondheid, het welzijnsbeleid en de ouderbijdrage. 
 
De personeelsgeleding heeft instemmingsrecht over: 
• diverse regelingen betreffende formatie, scholing, verlofregeling, arbeids- en rusttijden, 

taakverdeling van personeel, personeelsbeoordeling, arbobeleid, persoonsgegevens. 
 
Oudergeleding heeft instemmingsrecht over: 
• veranderingen van grondslag van de school; 
• bijdragen die niet vastgelegd zijn in de wet; 
• voorzieningen voor leerlingen; 
• vaststelling van schoolgids en onderwijstijd. 
 
Beide geledingen hebben onder meer adviesrecht over: 
• vaststelling of wijziging van het meerjarig financieel beleid van de school; 
• wijziging of beëindiging van samenwerking met een andere instelling; 
• deelname aan een onderwijskundig project; 
• beleid m.b.t. stagiaires; 
• vaststelling of wijziging taakverdeling binnen de schoolleiding; 
• vakantieregeling; 
• nieuwbouw, verbouwing, onderhoud van de school. 
 
Jaarlijks stelt de MR een jaarplan op en maakt hij keuzes welke onderdelen dat jaar extra 
aandacht krijgen. Dit jaarplan vloeit voort uit het jaarplan van de school, dat duidelijk maakt waar 
het team het cursusjaar tijd in investeert. Een aantal zaken (zoals schoolgids en formatie) komt 
jaarlijks terug.  
 
De MR wil u graag op de hoogte houden van waar hij mee bezig is. Wij vergaderen ongeveer vijf 
keer per jaar. Indien nodig voorzien wij ouders en personeel van informatie en roepen hen op mee 
te denken over onderwerpen die de MR aangaan.  
 
Voor al uw vragen, die betrekking hebben op de onderwerpen die de school en de MR aangaan, 
kunt u contact opnemen met een van de MR-leden. Wij staan u graag te woord. 
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Petra Koerhuis   voorzitter (oudergeleding MR) 
Thirza Steenbergen  lid  (oudergeleding MR) 
Lubette de Vries  lid  (personeelsgeleding MR) 
Josien Veldman  lid  (personeelsgeleding MR) 
E-mailadres: josien.veldman@florion.nl 
 
Activiteitencommissie (AC)  
De AC is een groepje enthousiaste ouders die zich betrokken voelen bij de school en vanuit hun 
ouderrol activiteiten organiseren en/of ondersteunen die plaatsvinden op de Planthof. Zo levert de 
AC een bijdrage aan activiteiten waaronder Sinterklaas, Kerst, koningsspelen, afscheid groep 8 
enz. 
Het uitvoeren van de activiteiten wordt afgestemd en uitgevoerd in overleg met de leerkrachten 
en andere ouders. De AC wil samen met school zorgen voor een leuk, gezellig en leerzaam 
schooljaar voor alle kinderen. 
 
Leden van de AC zijn: 
Snezana Cajic 
Klaudia Douw 
Mirjam Poppe 
Dineke Hoving 
E-mail: snezanacajic@hotmail.com 
 
Oudertevredenheidsonderzoek  
Met enige regelmaat voeren wij een oudertevredenheidsonderzoek uit. Aan de hand van dit 
onderzoek komen aanbevelingen die worden verwerkt in het jaarplan. 
 
Overige informatie voor ouders 
 
Lidmaatschap en inning verenigingsbijdrage 
Het identiteitsdocument grondslag het woord van God en de drie formulieren van Eenheid. 
Wanneer u de christelijke identiteit onderschrijft van onze vereniging, kunt u lid worden van onze 
vereniging. De hoogte van de verenigingsbijdrage wordt jaarlijks door de ledenraad vastgesteld. 
Voor de inning van de verenigingsbijdrage ontvangt u vanuit Florion in de loop van het 
betreffende kalenderjaar een factuur. De verenigingsbijdrage is voor 2021 vastgesteld op €15,- en 
voor moet de hoogte van de bijdrage nog worden vastgesteld. Mocht u in het verleden een 
incassomachtiging hebben afgegeven, dan staat op de betreffende factuur vermeld op welke 
datum de incasso zal plaatsvinden.  
 
Inning ouderbijdrage  
Er wordt van de ouders per school een ouderbijdrage gevraagd, die wordt vastgesteld door de 
oudergeleding van de schoolraad/MR en de locatiedirecteur. De ouderbijdrage is vrijwillig. 
Kinderen worden niet buitengesloten als ouders niet bijdragen.  

De ouderbijdrage wordt per school vastgesteld, de peildatum is 1 januari. De ouderbijdrage geldt 
dus niet voor een schooljaar maar voor een kalenderjaar. Voor de inning ontvangt u in het voorjaar 
van 2024 een bericht in de Parro-app. Vervolgens wordt de bijdrage door de school geïnd via 
Schoolkassa (onderdeel van ParnasSys). 

Vanaf januari 2024 wordt een ouderbijdrage gevraagd van € 42,- per kind. Hiervan worden 
schoolgebonden uitgaven gedaan: excursies, uitjes, schoolactiviteiten, sport- en speldagen, 
feesten, vieringen, de musical en de afscheidsavond.  
 
Donateurs zijn begunstigers van de plaatselijke school. 
Als uw (jongste) kind de basisschool verlaat, ontvangt u een brief waarin we u vragen of u uw 
lidmaatschap wilt continueren dan wel beëindigen en of u dan eventueel donateur wilt worden 
van uw ‘oude’ school. Het bedrag dat u dan betaalt, is in principe vrij en komt geheel ten goede 
aan de school die met uw extra bijdrage vast en zeker iets leuks kan doen! Voor meer informatie 
kunt u terecht bij de locatiedirecteur van de school of bij de bovenschoolse directeur van Florion: 
bestuurskantoor@florion.nl 
 
Centraal rekeningnummer voor het overmaken van ouder- en verenigingsbijdragen: 
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NL 56 RABO 0144514206 t.n.v. Florion te Zwolle.  
De verenigingsbijdrage en de ouderbijdrage worden apart geïnd. 
 
Stichting leerlingenvervoer De Planthof | VERVOER NAAR SCHOOL 
Woon je 6 km of meer buiten Emmeloord? Dan kan je gebruik maken van het schoolbusje. Deze 
rijdt langs de ‘buitendorpen’ in de Noordoostpolder (Rutten, Bant, Marknesse enz.) en brengt en 
haalt de kinderen die wat verder weg wonen van en naar de Planthof. De verantwoordelijkheid 
ligt bij het bestuur van de stichting, en niet bij De Planthof. Wil je meer weten over de 
mogelijkheden en eventuele kosten? Neem contact op met coördinator Hans Douw (T 0645390769 
E hansdouw@hotmail.com) 
 
 

6. Veiligheid  
 
Wij willen een veilige plek voor de kinderen zijn. Wij verwachten dat personeel, leerlingen en ouders 
zich zo gedragen dat de veiligheid van anderen niet in gevaar wordt gebracht. Alle lokalen zijn 
voorzien van een ontruimingsplan. Twee keer per jaar voeren we een ontruimingsoefening uit, 
zodat iedereen weet wat hij moet doen in het geval zich een calamiteit voordoet. Een aantal 
medewerkers is in het bezit van een geldig diploma bedrijfshulpverlening. Alle medewerkers en 
vrijwilligers van De Planthof moeten voorafgaand aan hun eerste werkdag een actuele Verklaring 
Omtrent Gedrag inleveren. Dit geldt ook voor studenten.  
 
Incidenten, schorsing en verwijdering van school 
Binnen Florion is er een protocol rond incidenten. Als er sprake is van ernstige verstoringen op het 
gebied van veiligheid of orde, kan de directeur besluiten deze leerling te schorsen dan wel van de 
school te verwijderen. Voorafgaande aan het traject van schorsing en of verwijdering kan er een 
time-out worden ingezet. Ook het gedrag van ouders of de relatie tussen de school en ouders kan 
reden zijn om tot verwijdering over te gaan. Bij bedreiging, belediging, schelden/schreeuwen 
(wanneer dit een bedreiging of belediging betreft) kan er tevens aangifte gedaan worden bij de 
politie. De beslissing tot verwijdering wordt, nadat de groepsleerkracht (eventueel een ander 
personeelslid) en de ouders over het voornemen tot verwijdering zijn gehoord, schriftelijk en met 
redenen omkleed door de directeur meegedeeld. Daarbij is het voor betrokken 
ouder(s)/verzorger(s) mogelijk om, binnen zes weken na dagtekening, schriftelijk bij het bevoegd 
gezag een verzoek om herziening van dit besluit te vragen. Vervolgens beslist het bevoegd gezag 
binnen vier weken, maar zal het wel de ouders eerst horen. 
Er worden drie vormen van maatregelen genomen: 
1. Time-out. 
2. Schorsing. 
3. Verwijdering. 

 
Time-out. In geval van een time-out wordt de leerling voor de rest van de dag de toegang tot de 
school ontzegd (mits er goede opvang is voor de desbetreffende leerling). Wanneer er geen 
goede opvang is, wordt de desbetreffende leerling uit de klas verwijderd en binnen de school 
opgevangen. De ouders/verzorgers worden onmiddellijk van het incident en de time-out 
gemotiveerd op de hoogte gebracht en zo spoedig mogelijk op school uitgenodigd voor een 
gesprek. 
 
Schorsing. Schorsing kan worden opgelegd als een corrigerende strafmaatregel die toegepast 
wordt nadat is gebleken dat andere maatregelen niet het gewenste effect sorteren. Schorsing kan 
ook opgelegd worden als een onmiddellijke maatregel in het afzonderlijke geval wanneer het 
voorgevallen incident ernstig is.  
 
Verwijdering. Bij het zich meermalen voordoen van voorvallen van ontoelaatbaar gedrag dat 
ingrijpende gevolgen heeft voor de veiligheid en/of onderwijskundige voortgang van de school, 
wordt overgegaan tot verwijdering. Voor alle drie bovengenoemde maatregelen gelden 
voorwaarden die vastgelegd en uitgewerkt zijn in het Protocol Schorsing en verwijdering van 
leerlingen. 

tel:0645390769
mailto:hansdouw@hotmail.com
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Klachtenregeling  
Wanneer er iets gebeurt waarover u een klacht wilt indienen, bestaat daarvoor een regeling (zie 
bijlage). Deze kunt u op school inzien, opvragen bij de externe vertrouwenspersoon of bij de 
Klachtencommissie voor het Gereformeerd Primair en Voortgezet Onderwijs. 
 
Om in contact te komen met de klachtencommissie kunt u contact opnemen met de 
Klachtencommissie voor gereformeerd primair onderwijs: 
Postbus 394 
3440 AJ Woerden 
T:           070-3861697 
E:           info@gcbo.nl 
W:         www.gcbo.nl 
De klachtenregeling is te vinden op de website  www.florion.nl 
 
Commissie van Beroep Gereformeerd Onderwijs  
Postbus 394 
3440 AJ Woerden 
T:           070-3861697 
E:           info@gcbo.nl 
W:          www.gcbo.nl 

  
Vertrouwenspersonen 
Wij doen er veel aan om een veilige werk- en leeromgeving te waarborgen. Als er onverhoopt 
toch problemen ontstaan, lossen we deze het liefst zo snel mogelijk op met alle betrokkenen. Er 
kunnen zich echter situaties voordoen waarbij het beter is om wat meer afstand te creëren. 
Daarvoor zijn er vertrouwenspersonen aangesteld. De intern vertrouwenspersoon is een 
medewerker van onze school. Deze vertrouwenspersoon is er voor medewerkers, ouders en 
leerlingen. De vertrouwenspersonen op onze school komen eens per jaar in de groep.  
De vertrouwenspersonen op school zijn:  
• Jacobina Haaksema (contactpersoon)  06-33188872  jacobina.haaksema@florion.nl 
• Amanja Kamstra (vertrouwenspersoon/ouder) 0623142228  h.d.kamstra@tele2.nl 

 
Een extern vertrouwenspersoon komt in beeld bij situaties waarbij het lastig is om naar een 
vertrouwenspersoon binnen de school te stappen, zoals in het geval van seksuele intimidatie, 
discriminatie, agressie en geweld tegen leerlingen. Deze vertrouwenspersoon kan samen met u 
naar oplossingen zoeken en eventueel een bemiddelende rol spelen.  
 
De externe vertrouwenspersonen zijn: 
Mw. J. (Jeanet) Crielaard 
Tel.: 06 33141356 / jcrielaard@centraalnederland.nl 
Centraal Nederland landelijke protestants-christelijke SBD 
Postbus 233, 8070 AE Nunspeet, (085) 8330330 
 
Mw. H. (Hennie) Nieuwenhuis-van de Kieft 
Tel.: 06-10043132 / hnieuwenhuis@centraalnederland.nl 
Centraal Nederland landelijke protestants-christelijke SBD 
Postbus 233, 8070 AE Nunspeet, (085) 8330330 
 
Verzekering  
Wij nemen deel aan een collectieve WA- en een schoolongevallenverzekering (zie bijlage). De 
collectieve ongevallenverzekering omvat tegelijkertijd een doorlopende schoolreisverzekering. 
Deze verzekering dekt naast geneeskundige en tandheelkundige kosten bijvoorbeeld ook bagage, 
buitengewone extra kosten en schade aan gehuurde verblijven. Bij deze verzekering geldt dat 
naast de kinderen ook de personeelsleden, studenten en ouders die met een schoolreisje 
meegaan, zijn meeverzekerd. 

mailto:info@gcbo.nl
http://www.gcbo.nl/
http://www.florion.nl/
mailto:info@gcbo.nl
http://www.gcbo.nl/
mailto:jacobina.haaksema@florion.nl
mailto:h.d.kamstra@tele2.nl
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Huiselijk geweld, kindermishandeling en zedendelicten  
Als school zijn wij verplicht te werken met de ‘Meldcode huiselijk geweld en kindermishandeling’. 
De meldcode bestaat uit een vijfstappenplan die onderwijspersoneel moet inzetten bij 
vermoedens rondom onveiligheid in de thuissituatie. Meer over de meldcode is te vinden op: 
https://www.rijksoverheid.nl/onderwerpen/huiselijk-geweld/meldcode. 
Wanneer er sprake is van (een vermoeden van) seksueel misbruik en seksuele intimidatie binnen de 
school, zijn alle medewerkers verplicht het protocol van de Meld- een aangifteplicht te volgen. Het 
protocol kunt u vinden op: https://www.schoolenveiligheid.nl/wp-
content/uploads/sites/2/2015/01/meldcode-meldplicht-verplicht-po.pdf. 
 
Privacystatement 
Florion en de scholen die onder Florion vallen vinden privacy belangrijk. Wij gaan zorgvuldig om 
met persoonsgegevens van leerlingen, ouders en medewerkers. Daarbij houden wij ons aan de 
eisen uit de privacywetgeving. U vindt ons statement, privacyreglement, de informatie van FG en 
de procedure voor het melden van datalekken op onze website. 
https://www.florion.nl/privacystatement/ 

 
Toelichting en toestemming in het kader van AVG 
Het privacy statement is ook op onze administratie van toepassing. Dit betekent onder andere dat 
de gegevens door ons worden beveiligd en dat de toegang tot de administratie strikt beperkt is tot 
personeel dat de gegevens nodig heeft. De gegevens van u en uw kind(eren), worden 
opgeslagen in de leerlingenadministratie ParnasSys van onze school. Uiteraard worden deze 
gegevens vertrouwelijk behandeld.  
Daarnaast registreren leerkrachten en ondersteunend personeel bijvoorbeeld cijfers en 
vorderingen van de leerlingen. Soms worden er bijzondere persoonsgegevens geregistreerd als dat 
nodig voor de juiste begeleiding van een leerling, zoals medische gegevens (denk aan dyslexie of 
ADHD). Daarnaast kan het nodig zijn dat wij gegevens uitwisselen met andere externe partijen, 
denk aan zorginstanties. Deze zijn vermeld in het privacyreglement. Als voor de uitwisseling geen 
wettelijke grond bestaat, dan vragen wij u vooraf toestemming om met deze partijen gegevens te 
mogen uitwisselen. U heeft als ouder het recht om de door ons geregistreerde gegevens in te zien 
(voor zover die informatie betrekking heeft op uw kind).  
 
Toestemming 
In het kader van het privacy statement wordt ouders toestemming gevraagd voor het delen van 
de persoonsgegevens. Elk schooljaar worden de ouders opnieuw gevraagd of er in de 
toestemming die zij hebben gegeven iets veranderd is. Ouders kunnen altijd terugkomen op de 
door hun gegeven toestemming. Ook mag men op een later moment alsnog toestemming geven.  
 
Foto- en videomateriaal 
Op onze school laten wij u met foto’s en video’s zien waar we mee bezig zijn. Opnames worden 
gemaakt tijdens verschillende gelegenheden. Ook uw zoon/dochter kan op deze foto’s (en soms 
in video’s) te zien zijn. Graag willen we daarom uw toestemming voor het gebruik van 
beeldmateriaal van uw zoon/dochter. Uw toestemming geldt alleen voor foto’s en video’s die 
door ons of in onze opdracht worden gemaakt. Het kan voorkomen dat andere ouders foto’s 
maken tijdens schoolactiviteiten. De school heeft daar geen invloed op. Wij vragen daarom aan 
ouders om terughoudend te zijn bij het plaatsen van foto’s en video’s op internet en dit vooraf met 
ons af te stemmen. 
 
Adressenlijst 
Op onze school wordt er, per klas, een lijst gemaakt met de adressen van leerlingen. Deze lijst met 
contactgegevens is erg praktisch voor overleg met andere ouders, als de kinderen (buiten 
schooltijd) willen afspreken of als er vragen zijn rondom school, overblijf, etc. Wij vragen hierbij uw 
toestemming om de naam van uw kind, diens adres en uw telefoonnummer te mogen delen met 
de andere ouders van de school. Als u er bezwaar tegen heeft, wordt de naam van uw kind niet 
gedeeld (en moet u daar zelf voor zorgen). Deze informatie op de klassenlijst mag uitsluitend 
gebruikt worden voor persoonlijk gebruik onderling en dus niet voor bijvoorbeeld reclame. 

https://www.rijksoverheid.nl/onderwerpen/huiselijk-geweld/meldcode
https://www.schoolenveiligheid.nl/wp-content/uploads/sites/2/2015/01/meldcode-meldplicht-verplicht-po.pdf
https://www.schoolenveiligheid.nl/wp-content/uploads/sites/2/2015/01/meldcode-meldplicht-verplicht-po.pdf
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Sociale media 
Sociale media spelen een belangrijke rol in het leven van leerlingen en onderwijzend personeel. 
Het gebruik hiervan brengt risico’s met zich mee, zoals pesten en het ongewild delen van foto’s of 
andere gegevens. Op school besteden we in ons lesprogramma hier aandacht aan. Wij vragen u 
om bij het gebruik van sociale media door u (of door uw kinderen) alert te zijn en de privacy van 
anderen te respecteren. 
 
Sociale vaardigheden 
We vinden het belangrijk dat iedereen op school zich verantwoordelijk voelt voor zijn eigen 
gedrag. Om de sociale vaardigheden van kinderen te ontwikkelen en positief gedrag aan te leren 
gebruiken we de Kanjertraining. Wekelijks geven we deze lessen om zo samen de sociale veiligheid 
te vergroten en te waarborgen. Het mooie van deze methode is dat kinderen gevoelens van 
zichzelf en de ander leren herkennen en benoemen; we ontwikkelen een gezamenlijke taal die 
ervoor zorgt dat we elkaar sneller begrijpen, onderlinge verschillen herkennen en erkennen en 
verbinding met elkaar kunnen maken. Twee keer per jaar nemen we bij de kinderen een vragenlijst 
af, de Canvas-vragenlijst, die gekoppeld is aan de Kanjertraining. Deze informatie geeft ons inzicht 
in de sociale veiligheid, zodat we preventief acties kunnen ondernemen of kunnen overgaan tot 
interventie. De uitslagen van de vragenlijst worden met kinderen en ouders besproken. 
 

7. Resultaten  
 
Schoolweging 
Zoals eerder vermeld volgen wij de persoonlijke ontwikkeling van de kinderen via 
methodegebonden en niet-methodegebonden toetsen. Om te verifiëren of we aan de landelijke 
normen voldoen, vergelijken we de opbrengsten van de Cito-eindtoets ten opzichte van het 
landelijk gemiddelde. Dit gemiddelde is gebaseerd op scholen die met een vergelijkbare 
schoolweging. De schoolweging wordt gebaseerd op o.a. het opleidingsniveau van de ouders, het 
gemiddelde opleidingsniveau van alle moeders, het land van herkomst, de verblijfsduur in 
Nederland en of er sprake is van armoede. Wij hebben een schoolweging van 29,25. Zoals te zien 
in onderstaande tabel zijn de opbrengsten van groep 8 boven het landelijk gemiddelde in 
tegenstelling tot de voorgaande jaren.  
 
Resultaten eindtoets 

Schooljaar Type eindtoets Score  Landelijk 
gemiddelde 

Voldoende  

2020 - 2021 Route 8  199,6 208 nee 

2021 - 2022 Centrale 
Eindtoets 

526,6 534,8 nee 

2022 - 2023 Centrale 
Eindtoets 

535,7 534,9 ja 

 
Referentieniveaus 
Het uiteindelijke doel van het onderwijs op De Planthof is dat de leerlingen de gewenste 
referentieniveaus halen. De referentieniveaus omschrijven wat de leerling moet kennen en kunnen 
op het gebied van taal en rekenen. Op De Planthof streven we ernaar dat alle leerlingen het 
fundamentele niveau (1F) halen en de helft van de leerlingen het streefniveau (1S niveau) haalt. 
Zoals te lezen in onderstaande tabel voldoet het driejaars gemiddelde nog niet aan deze norm. 
Voor het schooljaar ’22-’23 hebben we de norm wel gehaald: alle leerlingen van groep 8 hebben 
het 1F niveau behaald en 63,3 % heeft het 1S/2F niveau behaald.  
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Tabel referentieniveaus van de afgelopen drie jaar 

 
 
Gerealiseerde beleidsvoornemens 2022-2023 
Eind schooljaar 2021-2022 hebben we als team keuzes gemaakt in ons onderwijsaanbod om de 
streefdoelen te halen. We hebben een nieuwe reken- en spellingmethode aangeschaft. In 
november 2022 is de Inspectie van het Onderwijs bij ons op school geweest om te beoordelen of 
ons onderwijsaanbod voldoet aan de wettelijke normen. Op één onderdeel zijn we beoordeeld als 
onvoldoende. (Het verslag van de onderwijsinspectie kunt u opvragen bij de locatiedirecteur of 
inzien via de site van de inspectie www.onderwijsinspectie.nl). Hoewel deze beoordeling een 
tegenvaller was, kwam er ook veel goeds uit. Naast het feit dat we zelf al stappen genomen 
hadden, werd een verbeterplan ontwikkeld waarbij ingezet werd op het versterken van de 
basisvaardigheden taal en rekenen. In de eerste helft van 2023 volgden we scholing in het 
aanbieden van het vak begrijpend lezen. Via een cyclus van collegiale consultatie, ontwikkelden 
de leerkrachten een leerlijn voor begrijpend lezen op die verwoord werd in een kwaliteitskaart.  
 
Beleidsvoornemens 2023-2024 
In het schooljaar 2023-2024 worden de doelen van het verbeterplan verder uitgewerkt. Bij de 
groepsindeling en het benoemen van personeel zijn er steeds keuzes gemaakt die ten dienste 
staan in het verbeteren van de basisvaardigheden. De scholing in het aanbod van het vak 
begrijpend lezen. 
 
Vervolgonderwijs 
In maart krijgen alle leerlingen uit groep 8 een schooladvies. Dit advies is gebaseerd op de 
waarnemingen van de leerkracht, de gegevens uit ons leerlingvolgsysteem en de uitslag van 
de doorstroomtoets.  
Het tijdspad in groep 8 rondom de adviezen:  
• Leerlingen ontvangen in januari hun tweede voorlopig schooladvies.  
• Leerlingen maken in de eerste 2 weken van februari de doorstroomtoets.  
• Uiterlijk 15 maart ontvangen de scholen de uitslag van de doorstroomtoets.  
• Leerlingen en ouders ontvangen uiterlijk 24 maart van hun school het definitieve 
schooladvies. 
• Tussen 25 maart en 31 maart melden alle leerlingen zich tegelijk, met hun definitieve advies, 
aan op de middelbare school.  
Leerlingen die de overstap maken naar het voortgezet speciaal onderwijs (vso) kunnen zich al 
eerder met een voorlopig schooladvies aanmelden bij het vso.   
 
Voortgezet onderwijs 
De afgelopen jaren zijn onze leerlingen uitgestroomd op verschillende niveaus. Deze niveaus 
worden van de afgelopen drie jaar hieronder weergegeven.  
 

Schooljaar PRO BBL|KBL KBL GL|TL TL TL|HAVO HAVO HAVO|VWO VWO Totaal 
2020 - 2021 1 2 1  1 4  4 1 14 
2021 - 2022   3  3 1   1   8 
2022 - 2023    2 2  2 2 2 10 

 
Nazorg  
De leerkracht van groep 8 draagt zorg voor een warme overdracht. In dat gesprek worden de 
talenten maar ook de ondersteuningsbehoeften van de leerlingen besproken. De keuze van de 
ouders wordt naast het advies van de basisschool gelegd. Als de keuze van de ouders niet 

http://www.onderwijsinspectie.nl/
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overeenkomt met het advies van de basisschool nemen de scholen voor voortgezet onderwijs na 
aanmelding in de regel contact op met de basisschool.  
Als de leerlingen op hun nieuwe school ingeschreven zijn, wordt daarvan bericht gegeven aan de 
basisschool. Die stuurt een bericht van uitschrijving terug. De ouders krijgen bericht thuis van 
plaatsing van hun kind op de school van aanmelding. De school ontvangt de eerste drie jaren van 
het voortgezet onderwijs de leerresultaten van de schoolverlaters. 
 

8. Praktische zaken 
 

Schooltijden    
We werken met het vijf-gelijke dagen model. 
 

Dag en unit ‘s Morgens ’s Middags 
Maandag: unit A, B  8.30-12.00 uur 12.45-14.15 uur 
Dinsdag: unit A, B  8.30-12.00 uur 12.45-14.15 uur 
Woensdag: stamgroep 0|1 
Stamgroep 2                                    

Vrij                                                 Vrij 
Vrij op elke laatste woensdag van de maand 

Woensdag: unit A, B  8.30-12.00 uur 12.45-14.15 uur 
Donderdag: unit A, B  8.30-12.00 uur 12.45-14.15 uur 
Vrijdag: unit A, B  8.30-12.00 uur 12.45-14.15 uur 

 
Om 8.20 uur gaat de eerste bel, de kinderen mogen dan naar binnen gaan. In Unit A mogen de 
ouders de kinderen naar binnen brengen. De leerkracht is in het lokaal of staat in de deur om de 
kinderen te begroeten. Om 8.25 uur gaat de tweede bel. De ouders die nog in de school zijn 
worden verzocht de lokalen te verlaten, zodat de lessen om 8.30 uur kunnen beginnen. Alle 
kinderen eten op school met de leerkrachten. 
 
VSO en BSO                                                                                       
De Planthof biedt voorschoolse opvang (VSO) en buitenschoolse opvang (BSO). Deze opvang 
wordt verzorgd door christelijke kinderopvang KleurRijk. We bieden de volgende 
keuzemogelijkheden voor de opvang van uw kind: 
• 40 weken of 50 weken of 10 weken vakantie opvang 
• naschoolse en/of voorschoolse opvang 
• flexibele opvang 
 
De openingstijden staan hieronder vermeld. Naar behoefte kan dit in de toekomst worden 
uitgebreid. Wilt u gebruik maken van opvang of meer informatie, dan kunt u mailen naar 
deplanthof@kleurrijk.nl 
 
Openingstijden VSO: 
Maandag op aanvraag 
Dinsdag  7.15 – 8.30  
Donderdag  7.15 – 8.30  
 
Openingstijden BSO: 
Maandag  14.15 – 18.30 
Dinsdag  14.15 – 18.30 
Donderdag  14.15 – 18.30 
 
Personeel BSO   
Eliza Stallinga coördinator (elizastallinga@kleurrijk.nl) 
Lisette Wakker/ Elya de Leeuw tel nr: 0630931071 
 
Peutergroep 
Naast de BSO, biedt CKO KleurRijk ook een Peutergroep aan. Dit vindt plaats op de dinsdag- en 
donderdagmorgen van 8.30 uur tot 12.00 uur. Naar behoefte kan dit in de toekomst uitbreidt 
worden. Wilt u meer weten over de Peutergroep? Neem dan contact op met de 
planthof@kleurrijk.nl  

mailto:deplanthof@kleurrijk.nl
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Schoolvakanties 2023-2024 
Herfstvakantie               21 t/m 29 oktober 2023  
Kerstvakantie   23 december 2023 t/m 7 januari 2024  
Voorjaarsvakantie  17 t/m 25 februari 2024  
Goede Vrijdag   29 maart 2024  
Tweede Paasdag  1 april 2024  
Meivakantie   27 april t/m 12 mei 2024 (Hemelvaartsdag 9 mei)  
Tweede Pinksterdag  20 mei 2024  
Zomervakantie  20 juli t/m 1 september 2024  
 
Studiedagen  
Op studie(mid)dagen is de school dicht. De kinderen zijn dan vrij. De studiedagen 
zijn dit schooljaar op:  
Maandag    11 september 2023  
Vrijdag    20 oktober 2023   
Dinsdag    7 november 2023 
Woensdag    6 december 2023 
Dinsdag    19 maart 2024 
Donderdag    30 mei 2024 
 
Studiemiddagen (kinderen om 12.00 uur vrij)  
Donderdag    8 februari 2024 
Dinsdag    25 juni 2024 
 
Ziekmelden en verlof aanvragen 
Uw kind ziekmelden 
Kinderen zijn vanaf 5 jaar leerplichtig. Wanneer een kind wegens ziekte of door een andere 
oorzaak niet op school kan komen, willen we dat graag voordat de school begint, dus voor 8.30 
uur, van de ouders weten. Bij voorkeur via de Parro app en anders telefonisch 0527-614823. 
 
Schoolverzuim  
Samen hebben we afspraken gemaakt om ongeoorloofd schoolverzuim tegen te gaan. Alle 
verzuimuren en dagen worden genoteerd in ParnasSys. Daarnaast wordt de leerplichtambtenaar 
van de gemeente altijd op de hoogte gebracht wanneer er sprake is van ongeoorloofd 
schoolverzuim.  
Scholen zijn wettelijk verplicht om verzuim te melden. De leerplichtambtenaar heeft de 
mogelijkheid om de verzuimregistratie van de school op te vragen. De leerplichtambtenaar wordt 
altijd op de hoogte gebracht wanneer er sprake is van ongeoorloofd schoolverzuim of bovenmatig 
verzuim. Voor informatie over de leerplicht kunt u de website van 
Emmeloord raadplegen of bellen met het telefoonnummer leerplicht Emmeloord: (0527) 63 39 11.  
Wanneer een kind te laat op school komt, wordt dit genoteerd in ParnasSys. Na drie keer belt de 
locatiedirecteur. Wanneer een kind meer dan zeven keer in een jaar te laat komt, wordt er 
contact opgenomen met de leerplichtambtenaar. 
 
Verlof aanvragen 
Als u verlof wilt aanvragen, kunt u hiervoor een formulier bij de directeur of administratie ophalen. In 
de volgende omstandigheden kan uw kind toestemming krijgen voor verlof:  
• het bezoek aan een arts; 
• het bijwonen van het huwelijk van een familielid in de 1e of 2e graad;  
• viering van een huwelijksjubileum van familie in de 1e of 2e graad;  
• ernstige ziekte of overlijden van een familielid in de 1e of 2e graad;  
• verhuizing van het gezin;  
• voor ander naar het oordeel van de directeur belangrijke redenen, maar geen vakantieverlof. 
 
Met dit laatste punt wordt op De Planthof zeer terughoudend omgegaan. Een verzoek om 
vakantieverlof op grond van artikel 13a van de Leerplichtwet 1969 dient minimaal twee maanden 
van tevoren aan de directeur van de school te worden voorgelegd.  
Voorwaarden vakantieverlof: 
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• Wegens de specifieke aard van het beroep van een van de ouders het slechts mogelijk is 
buiten de schoolvakanties op vakantie te gaan; 

• Een werkgeversverklaring wordt overlegd waaruit blijkt dat geen verlof binnen de officiële 
schoolvakantie mogelijk is; 

• Eenmaal per schooljaar; 
• Niet langer dan tien schooldagen; 
• Niet in de eerste twee lesweken van het schooljaar. 
 
Aanmelding en toelating  
Ouders die hun kind(eren) op De Planthof onderwijs willen laten volgen melden zich minimaal zes 
maanden van tevoren aan. Ouders die een eerste kind aanmelden of informatie over de school 
wensen, worden uitgenodigd door de directeur voor een kennismakingsgesprek. Als het gaat om 
oudere kinderen die door verhuizing of anderzijds op school komen, zal er gevraagd worden om 
informatie van de school waar het kind/de kinderen vandaan komen.  
Als het gaat om kinderen die op school komen omdat ze vier jaar worden, krijgen de ouders een 
uitnodiging voor de open dag. Ouders worden hier mondeling, via de mail en via de plaatselijke 
krant voor uitgenodigd. Tijdens de open dag geven de leerkrachten een presentatie over de 
school en kunt u kennismaken en vragen stellen.  
 
Ouders ontvangen een algemeen aanmeldingsformulier met privacyverklaring. Daarnaast vullen 
ouders het entreeformulier in. Hier wordt meer specifieke informatie gevraagd over het kind dat op 
school komt om te kijken of school aan de onderwijsbehoeften kan voldoen. Ook is het wenselijk als 
ouders informatie van de voorschoolse situatie meesturen (bv. rapportage van de 
peuterspeelzaal). 
 
De leerkrachten van unit A kijken samen met de intern begeleider en administratief medewerker 
de aanmelding na. Ouders krijgen acht weken van tevoren schriftelijk te horen of hun kind op 
school geplaatst kan worden. Dit gebeurt door de administratief medewerker. De school zal een 
uitnodiging sturen aan de nieuwe leerling. Als er twijfels zijn of school aan de onderwijsbehoefte 
kan voldoen (zie School Ondersteunings Profiel, hoofdstuk 3) zijn de volgende mogelijkheden 
aanwezig: 
• Wij zoeken met de ouders een andere school die de leerling passend onderwijs biedt. 
• Het kind komt een aantal wenochtenden, die dienen als observatie, zodat wij een beter 

beeld krijgt over dit kind en aangeven kan worden of er in de onderwijsbehoefte voldaan 
kan worden. Na gesprek met de ouders zal er bekeken worden of het kind op school 
geplaatst kan worden. 

• Het kind krijgt een ‘proefplaatsing’ waarbij het niet wordt ingeschreven, maar wel deelneemt 
aan activiteiten binnen de unit. Ouders blijven in gesprek met ons en vervolgens wordt 
besloten of het kind op school geplaatst kan worden.  

Bij de start van de schoolloopbaan van uw kind krijgt het een kaart met de datum en tijd waarop u 
met uw kind wordt verwacht. Die kennismaking kan met meerdere kinderen tegelijk zijn en duurt 
ongeveer drie kwartier. Dit is ook het moment voor uw kind om rond te kijken in de school en in de 
klas. Op de kaart wordt ook aangegeven op welke 2 dagen uw kind een dagdeel mag komen 
wennen en wanneer de startdatum is waarop hij/zij echt naar school mag komen. Die startdatum is 
de eerste dag nadat uw kind 4 jaar is geworden, tenzij die dag in een schoolvakantie valt. Dan 
start uw kind na de betreffende vakantie. Kinderen die ongeveer 4 weken voor de kerst- of 
zomervakantie jarig zijn staren na deze vakantie in unit A. 
 
Bijzondere activiteiten  
De sportcommissie bestaat uit Antje Meints (administratie), Tonny Jorna (ouder) en Anne Buchner 
(ouder). Deze vrijwilligers onderhouden de contacten tussen plaatselijke sportactiviteiten en de 
school. U kunt hierbij denken aan voetbal-, korfbal- en basketbaltoernooien en sport- en 
speldagen. Daarnaast proberen we, afhankelijk van de thema’s op school, kinderen te laten 
kennismaken met inspirerende activiteiten, gebouwen of gebeurtenissen buiten school. U kunt 
hierbij denken aan het ‘Kom bij de Boer’ project, de kinderboerderij, musea, het plaatselijke park, 
etc. 
 
Eten en drinken op school  
Gezond leven en gezond eten vinden we op school belangrijk. Daarom hopen we ook dit jaar 
weer uitgeloot te worden voor het project ‘Schoolfruit’. De kinderen leren diverse soorten groenten 
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en fruit te eten. Antje informeert u wanneer het project begint en op welke dagen het schoolfruit 
beschikbaar is. In de kleine pauze en tussen de middag heeft elke leerling de gelegenheid iets te 
eten of te drinken en wanneer een kind jarig is mag het trakteren. We hopen dat u bereid bent 
hierin gezonde te keuzes te maken. Hoe een verjaardag gevierd wordt en wanneer er getrakteerd 
mag worden, verschilt per unit. De leerkrachten informeren u daarover. 
 
Schoolkamp 
Stamgroep 7|8 gaat om de twee jaar een aantal dagen op kamp. Betreffende ouders/verzorgers 
krijgen hierover tijdig bericht. 
 
 

9. Contactgegevens 
 
Florion       
Dagelijks bestuur: Dhr. G.J.W. (Gert Jan) Bent 
 
Postadres:       Bezoekadres:  
Postbus 393      Florion Schrevenweg 4 
8000 AJ Zwolle      8024 HA Zwolle     
Tel: 038-4449245  
E-mail: bestuurskantoor@florion.nl     
Website: www.florion.nl 
 
Gegevens algemeen bestuur Florion 

Voorzitter Dhr. K.A. (Kor) Dijkema    k.a.dijkema@kpnmail.nl 
Secretaris Mw. J. (Jolanda) Verstraten- Nauta  algemeenbestuur@florion.nl 
Penningmeester Dhr. M.A.(Martijn) Blaakmeer 
Lid Mw. E.V. (Veerle) Tijssen-ter Horst 
Lid Dhr. BC. den Tuinder 
GMR  
Secretaris: Anniek Kloppenburg e-mail: gmr@florion.nl 
 
Centraal rekeningnummer voor het overmaken van ouder- en verenigingsbijdragen: 
NL56RABO0144514206 t.n.v. Florion te Zwolle. De verenigingsbijdrage en de ouderbijdrage worden 
apart geïnd. 

 
Klachtencommissie gereformeerd primair onderwijs:   
Postbus 394   
3440 AJ Woerden   
T:           070-3861697   
E:           info@gcbo.nl   
W:          www.gcbo.nl   
 
De klachtenregeling is te vinden op de website  www.florion.nl   
Commissie van Beroep Gereformeerd Onderwijs   
Postbus 394   
3440 AJ Woerden   
T:           070-3861697   
E:           info@gcbo.nl   
W:          www.gcbo.nl
 
Inspectie van het Onderwijs  
https://www.onderwijsinspectie.nl/contact 
Vragen over onderwijs: 088 66 96060 
Meldpunt vertrouwensinspecteurs: 0900-1113111.  

http://www.florion.nl/
mailto:k.a.dijkema@kpnmail.nl
mailto:algemeenbestuur@florion.nl
mailto:gmr@florion.nl
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Bijlage 1 - Florion 
 
Onze school maakt, samen met 23 andere basisscholen en kindcentra in de regio’s Zwolle, Noord-
West Overijssel, Noord Flevoland, Noord-West-Veluwe en Zuid-West Drenthe, deel uit van Florion, 
vereniging voor gereformeerd primair onderwijs.  
De naam Florion is afgeleid van het werkwoord 'floreren': op zijn best zijn, tot volle ontplooiing 
komen, zich goed ontwikkelen, groeien, bloeien en gedijen. Ons doel is om kinderen te laten 
floreren. We willen bijdragen aan hun ontwikkeling, zodat ze gedijen en tot volle ontplooiing komen 
in een rijke, veilige en eigentijdse leeromgeving. 
 
Identiteit, Geloofwaardig onderwijs 
Scholen van Florion zijn scholen die leven en werken vanuit de Bijbel en een bewust en toegewijd 
christelijk karakter hebben. Onze geloofsovertuiging geeft ons onderwijs richting en waarde. Elke 
dag werken wij in lerende organisaties aan kwalitatief hoogstaand onderwijs. Dat is bijbelgetrouw, 
geloofwaardig en waardenvol onderwijs, gegeven door professionele medewerkers die geloven in 
God. Het onderwijs op onze scholen richt zich op vorming van de hele persoon. Zo kunnen 
kinderen tot bloei komen, tot eer van God en om elkaar en de samenleving te dienen. 
 
Vormgeving van de organisatie 
Florion hanteert het Raad-van-Beheer-model en dit model kent een algemeen (toezichthoudend) 
bestuur en een dagelijks bestuur.  
De medezeggenschap is op twee niveaus vormgegeven, via de MR en de GMR. Namens het 
bestuur/bevoegd gezag heeft de directeur-bestuurder contact met de GMR en de 
locatiedirecteur met de MR. 
Ouders kunnen lid worden van onze vereniging. De leden worden vertegenwoordigd door de 
ledenraad (zoveel mogelijk afkomstig uit de achterban van de scholen). De algemene 
vergadering wordt gevormd door de ledenraad en de ledenraad benoemt ook de leden van het 
algemeen bestuur.  
Florion heeft een aantal partners met wie zij nauw samenwerkt. Dit zijn GO|ON 
(samenwerkingsverband van twee PO-clusters en een VO-school), Scope (consortium voor het 
opleiden van nieuwe leerkrachten) en KleurRijk (kinderopvangorganisatie).  
 
Verenigingsbijdrage 
De hoogte van de verenigingsbijdrage wordt jaarlijks door de ledenraad vastgesteld. Voor de 
inning van de verenigingsbijdrage ontvangt u vanuit Florion in de loop van het betreffende 
kalenderjaar een factuur. Mocht u in het verleden een incassomachtiging hebben afgegeven, 
dan staat op de betreffende factuur vermeld op welke datum de incasso zal plaatsvinden.  
Wilt u meer informatie over (één van) de bovengenoemde onderwerpen, dan kunt u die vinden op 
onze website www.florion.nl. 
 

  

http://www.florion.nl/
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Bijlage 2 - Interne klachtenprocedure 
 

Er kan iets gebeuren, waarover je een klacht wilt indienen. Leerlingen, hun ouders, leerkrachten, 
bestuursleden of vrijwilligers: iedereen die bij de school betrokken is, heeft de mogelijkheid om een 
klacht in te dienen over iets waar hij of zij het niet mee eens is. Heel wat problemen kunnen door de 
school zelf worden opgelost. De locatiedirecteur heeft hierin een taak en zo nodig kan een 
vertrouwenspersoon worden ingeschakeld. Wij vinden het als school belangrijk om een zorgvuldige 
klachtenregeling te hebben, omdat het correct is dat mensen die tegen een probleem aanlopen 
daarmee ergens terecht kunnen. Maar ook omdat we graag situaties waarover geklaagd wordt 
uit de wereld willen helpen of te verbeteren. 

Er is sprake van twee soorten regelingen: 

a. Een (wettelijk) verplichte klachtenregeling met een externe klachtencommissie  
en 

b. Een interne klachtenregeling. 
 

Wat kun je doen? 

Een klacht kan van diverse aard zijn, bijvoorbeeld van onderwijskundige of organisatorische aard 
of betrekking hebben op ongewenste omgangsvormen. Als iemand ergens niet tevreden over is, 
dan kan hij naar degene gaan, die daarbij direct betrokken is. Bijvoorbeeld naar de leerkracht, de 
locatiedirecteur of de algemeen directeur. Zij kunnen dan proberen het probleem op te lossen. 
Ook kunnen de interne en de externe vertrouwenspersonen rechtstreeks benaderd worden. Hun 
gegevens staan hieronder vermeld. De school is aangesloten bij de landelijke klachtencommissie 
voor Gereformeerd Primair Onderwijs. Ook dit adres staat hieronder vermeld. 

 

Meer informatie over de klachtenregeling? 

De interne klachtenregeling (b.) is in deze schoolgids opgenomen.  

De andere (zwaardere) klachtenregeling (a.) met toelichting is op school in te zien. In verband met 
de kwetsbaarheid van sommige zaken is het ook mogelijk om bij de vertrouwenspersoon een 
exemplaar van klachtenregeling (a.) aan te vragen. 

Klachtenroute 

Klacht van 
onderwijskundige 
aard, o.a.: 

Klacht van 
schoolorganisatorische 
aard o.a.: 

Klacht over ongewenste 
omgangsvormen 

- methode 
- aanpassing 
programma 
- toetsing, 
beoordeling 

- vakanties, vrije dagen 
schoolbijdrage 
inzetten toetscapaciteit 
- ziektevervanging 

- seksuele intimidatie 
- agressie 
- geweld 
- racisme 
- discriminatie 
- pesten 

  Leerling/leerling Volwassene/leerling 

Gesprek met de 
groepsleerkracht/ 

vakdocent 

 Gesprek met de 
groepsleerkracht 

Gesprek met de 
groepsleerkracht 
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Indien geen overeenstemming: 

Gesprek met de schoolleiding 
  

Indien geen overeenstemming zonodig: 

Gesprek met de verenigingsdirecteur 
  

Indien geen overeenstemming zonodig: 

Gesprek met de interne contactpersoon 

Indien geen overeenstemming:  

gesprek met externe vertrouwenspersoon 

Indien geen overeenstemming:  

klacht indienen bij de klachtencommissie 
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Bijlage 3 - Pestprotocol  
 
Dit pestprotocol bestaat uit 4 delen: voor alle kinderen, voor het gepeste kind, voor de pester en 
voor de ouders.  Deze partijen zijn immers allemaal betrokken bij een situatie waarin gepest wordt.  

VOOR ALLE KINDEREN 

• Zie je dat iemand gepest wordt? Zet je witte pet op en meld het aan je leerkracht! 
• Klikken over pesten bestaat niet!! 
• Ik zet mijn witte pet op, want ik pest niet mee. 
• Ik meld (zelf of samen met andere kinderen) het pesten bij de juf, de meester, mijn 

vader/moeder of een andere volwassene. 
• Ik durf te zeggen: ‘Houd ermee op! Ik vind het gemeen wat jij doet.’ 
• Ik vertel het thuis en vraag om ideeën. 

VOOR HET GEPESTE KIND 

• Ik zeg: Dat vind ik niet leuk. Stop er mee. Je doet gemeen. Ik wil dat je stopt. 
• Pesten is gemeen. Ik meld dat ik gepest word. Dat is geen klikken! 
• Ik ga niet huilen. Ik ben niet zielig. Ik zet mijn witte pet op en pak het pesten aan. 
• Ik vraag klasgenootjes om hun witte pet op te zetten en mij te helpen zodat ik niet alleen 

sta. 
• Ik ga mijn hart luchten bij iemand, die ik aardig vind en vertrouw en vraag om hulp. Dit doe 

ik bij mijn ouders, de juf of meester of iemand anders die ik goed ken. 
• Als ik mijn witte pet op heb, negeer ik de pestvogel. Hij/zij weet niet eens wat hij/zij doet. Ik 

draai me om en meld het. 
• Ik vraag een andere plaats in de klas als ik te dicht bij die pestvogel zit. 
• Ik maak een dagboekje van alle vervelende dingen die de pestvogels doen. Dat laat ik dit 

de juf, de meester en/of mijn ouders lezen. 

VOOR DE PESTER 

• Ik kan mijn zwarte pet afzetten: IK STOP MET PESTEN 
• Ik vraag hulp aan de juf, de meester en/of mijn ouders. 
• Ik vraag aan de juf of meester om een maatje die mij helpen kan. 
• Ik ga leuke dingen doen met een nieuw groepje kinderen. 
• Als ik een geintje maak, kijk ik goed of de ander mijn grapje wel leuk vindt. 
• Ik ga nadenken over hoe ik vanaf nu een kanjer kan zijn. 
• Pest ik omdat ik bang ben zelf gepest te worden? STOP! 
• Ik doe aardig en anderen doen aardig tegen mij. 
• Ik kan mijn zwarte pet omruilen voor een witte pet, ook al verwachten anderen dat ik de 

pestvogel ben. 

VOOR OUDERS 

• Ook mijn kind kan een zwarte pet opzetten en een pestvogel zijn. 
• Ook mijn kind kan gepest worden. 
• Ik neem het probleem serieus. 
• Ik raak niet in paniek. 
• Ik straf niet fysiek, als ik hoor dat mijn kind vaak een zwarte pet opzet. 
• Ik probeer er achter te komen wat de mogelijke oorzaken kunnen zijn. 
• Ik overleg met de school, en eventueel met de ouders van een pestvogel of een gepest 

kind. 
• Ik bied hulp aan mijn kind. 
• Ik schakel eventueel een expert in als ik dat nodig vind of als de school dit aangeeft. 

 

Een kind wordt gepest wanneer het herhaaldelijk last heeft van negatieve acties van een ander 
(fysiek, verbaal of mentaal) die op hem of haar gericht zijn en waarbij de macht ongelijk verdeeld 
is. Het verschil tussen plagen en pesten is groot. Het is belangrijk om dit verschil duidelijk te hebben, 
ook voor de kinderen zelf. Het meest eenvoudig onderscheid is dit: 
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• Plagen gebeurt in het zicht van de leerkrachten. 
• Pesten gebeurt achter de rug van de leerkrachten. 

Om die reden is het van belang dat leerkrachten, leerlingen en ouders goed samenwerken om 
een goede sfeer in de groep te krijgen en te houden. 

Achtergronden bij het protocol 

We hebben ons pestprotocol opgesteld vanuit de werkwijze van de Kanjertraining. 
Hierbij hanteren we de volgende afspraken: 
 

• We hebben respect voor God, onszelf en anderen 
• We helpen elkaar 
• We vertrouwen elkaar 
• We lachen elkaar niet uit 
• Niemand speelt de baas 
• Niemand is of blijft zielig 

Deze afspraken worden bij de start van ieder schooljaar in elke groep besproken. Hieronder volgt 
het stappenplan dat we volgen wanneer een kind zich herhaaldelijk niet aan de afspraken houdt. 
Tegelijkertijd registreren we de genomen stappen in ParnasSys. 

Stap 1: Zelf proberen op te lossen met evt. kleine ondersteuning/aanwijzing 

o Laat de leerlingen er eerst zelf (en samen) uit proberen te komen door de “Kanjer methode” te 
gebruiken. Het omschrijven van het gedrag dat niet leuk ervaren wordt, is belangrijk. Op  het 
moment dat één van de leerlingen er niet uit komt, kan hij/zij er voor kiezen het probleem te 
negeren, weg te lopen.  Helpt dit niet, of lukt dit niet, dan wordt het probleem aan de meester of 
juf voorgelegd of wordt andere hulp ingeroepen. De leerkracht gaat hier meteen op in of maakt 
een afspraak met de leerlingen om er in een later stadium op terug te komen.  Afhankelijk van 
situatie met de hele groep bespreken. 

Stap 2: In gesprek met leerlingen 

o De leerkracht brengt de partijen bij elkaar voor een verhelderend gesprek. Bedoeling is om 
samen met de leerlingen de ruzie of pesterijen op te lossen en (nieuwe) afspraken te maken. Ook 
hier afhankelijk van situatie om de groep erbij te betrekken. Let op, witte petters zijn ook nodig om 
het gedrag te stoppen en mee te werken, dus de voorkeur is om het probleem groepsgewijs te 
bespreken.  

o De ouders van beide partijen worden op de hoogte gebracht. 

Stap 3: In gesprek met leerlingen en ouders 

o De leerkracht neemt duidelijk stelling en heeft een gesprek met de leerling die pest of ruzie 
maakt. Dit gesprek heeft als doel; bewustwording van wat hij/zij het gepeste kind aandoet. Er 
worden afspraken gemaakt met de pester over gedragsveranderingen. Waar nodig geeft de 
school de ouders adviezen voor externe hulp. 

o Ook volgt er een gesprek met de ouders van zowel van de pester als de gepeste leerling met als 
doel te werken aan een oplossing en zo het samenwerken te bevorderen. 

o Van het gesprek wordt een verslag gemaakt in ParnasSys en deze wordt ook naar de 
betreffende ouders gestuurd.  

o Alle ouders van de groep worden op de hoogte gebracht over het feit dat er gepest wordt in 
de groep van hun kind en er wordt bij genoemd wat de leerkracht in gang zet/heeft gezet om de 
sfeer weer goed te krijgen. 

Stap 4: Time out 

o Bij aanhoudend pestgedrag krijgt de pester een time out waarbij deze leerling in een andere 
groep binnen de school geplaatst wordt óf in een andere ruimte onder toezicht aan het werk is. De 
leerling heeft geen (buiten)speelpauze en kan geen gebruik maken van de TSO. 
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o Er volgt een gesprek met ouders van de pester en met de ouders van het gepeste kind naar 
aanleiding van de gemaakte afspraken uit het vorige gesprek. Naast de leerkracht is ook de 
interne begeleider, bouwcoördinator en/of directie bij het gesprek aanwezig.  

o Van het gesprek wordt een verslag gemaakt en gestuurd naar beide ouders. Ook zal er een mail 
naar de groep gestuurd worden om te verduidelijken waarom en welke maatregelingen er 
genomen zijn. 

Stap 5: Externe hulp 

o Bij, nog steeds, aanhoudend pestgedrag kan deskundige hulp worden ingeschakeld.. De 
groepsleerkracht(en), IB’er en directie blijven betrokken. 

Opmerking, er wordt al in stap 3 gekeken of er externe hulp ingeschakeld dient te worden. 

Stap 6 

o De leerling wordt (tijdelijk) geschorst of verwijderd. Hierbij is altijd de locatieleider betrokken en 
deze zal het documenteren. 

 

 

Bijlage 4 - Seksuele diversiteit 
 
We willen een school zijn die leerlingen een positieve kijk op seksualiteit geeft waarbij ze hun 
seksualiteit leren (her)kennen als scheppingsgave. We willen ze leren om zelfstandig goede keuzes 
te maken en met verwondering, vertrouwen en weerbaarheid hun plaats te laten innemen in deze 
maatschappij. 
 
In die zelfstandigheid vinden we het belangrijk dat de kinderen de Heere God leren kennen en 
leren leven volgens Zijn leefregels in de huidige maatschappelijke context. Dat ze zich Gods 
waarden en normen rondom seksualiteit, huwelijk en gezin eigen maken. We hopen dat ze relaties 
van liefde en trouw met vrienden en eventueel later met een levenspartner kunnen opbouwen, 
ondanks de gebrokenheid die ervaren kan worden rondom seksualiteit en relaties. 
We gebruiken de methode Wonderlijk Gemaakt om in gesprek te gaan met kinderen over 
seksualiteit en relaties vanuit Bijbels perspectief. Het beleid m.b.t. seksuele opvoeding kan 
opgevraagd worden bij de directie. 
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Bijlage 5 - WA-verzekering 
 
Wij nemen deel aan een collectieve WA-verzekering.  
 
Wat is wel verzekerd?  
In de WA-verzekering is de aansprakelijkheid van het schoolbestuur, de personeelsleden en 
ouderparticipanten verzekerd. Ouderparticipanten zijn bijvoorbeeld leesmoeders, overblijfmoeders 
of begeleiders van schoolreisjes. 
Wanneer door hun toedoen of nalatigheid schade ontstaat aan zaken of personen, dan wordt 
deze schade vergoed door de verzekeraar. Er moet dan wel sprake zijn van schuld. 
Wat is niet verzekerd? 

1. Vaak wordt er gedacht dat in de WA-verzekering ook de leerlingen verzekerd zijn. Dat is 
echter niet het geval. Wanneer een leerling schade veroorzaakt en daarvoor aansprakelijk 
is, valt dit in principe niet onder de WA-verzekering van de school maar onder die van de 
ouders. 

2. Ook is niet verzekerd de schade die ontstaat na een ongeval. Wanneer de leerling uit een 
klimrek valt en een arm breekt, valt dat niet onder de WA-verzekering van de school, maar 
onder die van de ouders. Een uitzondering hierop vormen situaties van schuld of verwijtbare 
nalatigheid. Bijvoorbeeld wanneer een pleinwacht het ongeluk in redelijkheid had kunnen 
voorkomen, of wanneer het speeltoestel ondeugdelijk is. Het eigen risico bedraagt €100,--. 

3. Wanneer leerlingen tijdens een schoolreisje worden vervoerd in auto’s is het belangrijk om 
erop te letten dat door de autobezitter een inzittendenverzekering is afgesloten voor het 
toegestane aantal inzittenden. 

 
Scholierenongevallenverzekering/schoolreisverzekering 
Er is een collectieve ongevallenverzekering afgesloten voor alle kinderen, personeelsleden, 
vrijwilligers en stagiairs van alle scholen. Deze verzekering dekt het ongevallenrisico gedurende alle 
schoolactiviteiten binnen schoolverband. Ook het komen van en naar school is meeverzekerd. Bij 
een ongeval is de schuldvraag niet aan de orde. Bij vergoeding van geneeskundige en 
tandheelkundige kosten geldt de dekking als aanvulling op de reeds afgesloten 
ziektekostenverzekering. Er moet dus bij een ongeval eerst een beroep gedaan worden op de 
eigen verzekering.   
 
De collectieve ongevallenverzekering omvat tegelijkertijd een doorlopende schoolreisverzekering. 
Deze verzekering dekt naast geneeskundige en tandheelkundige kosten bijvoorbeeld ook bagage, 
buitengewone extra kosten en schade aan gehuurde verblijven. Ook bij deze verzekering geldt 
dat naast de kinderen ook de personeelsleden, stagiairs en ouders die met een schoolreisje 
meegaan, zijn meeverzekerd. 
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